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1. CONTEXTO 
 

1.1. Ámbitos y áreas seleccionados 
 

Ámbito: Inclusión, Igualdad y Convivencia 
Áreas: 

- Mejora de la lectura 
- Igualdad y Convivencia 

 

2. OBJETIVO E INDICADORES 
 

 

Objetivo del proyecto: Mejorar la convivencia e Inclusión en el centro educativo, a través de 
la creación y transformación de espacios recreativos y a través de un equipo de mediación 
escolar, buscando el bienestar emocional del alumnado de Infantil y Primaria, potenciando el 
placer por la lectura, la convivencia y el bienestar emocional, estando alcanzado en junio del 
2026. 
 
Indicadores:  

1. Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa. 
2. Número de espacios creados en el centro educativo para fomentar la convivencia y la 

inclusión. 
3. Número de actividades y eventos relacionados con la lectura y la convivencia realizados 

en el centro educativo. 
4. Índice de satisfacción del alumnado en relación con su bienestar emocional 
5. Evaluación positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los 

miembros de la comunidad educativa. 
6. Porcentaje de alumnos que muestran mayor interés por la lectura 

 
 

3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES 
 

3.1. Autoevaluación 
A continuación, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluación. 

Tras realizar la autoevaluación se extraen los siguientes aspectos: 
 
FORTALEZAS: 

- El equipo directivo está totalmente comprometido con el Proyecto de Innovación y es 
agente de cambio.  

- La organización del centro nos permite establecer cauces y espacios de trabajo en 
equipo, de traslado de información y de formación. 

- Existe un gran compromiso y experiencia por parte de los docentes participantes en el 
proyecto, así como una actitud proactiva que facilita la implantación del mismo.  

- Existen alianzas con el Ayuntamiento y el AMPA 
DEBILIDADES: 

- Permanencia en el centro de media jornada por parte de la responsable del proyecto 
- Es importante establecer un calendario de sesiones y actuaciones, así como de 

responsables y funciones.  
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- Escasos recursos materiales que son los van a asegurar, entre otros, la aplicación del 
Proyecto.  

- El tiempo tan limitado del que disponemos en los centros educativos para la gestión y 
puesta en marcha de este tipo de Proyectos, por ello es importante concretar las 
actuaciones, delimitar los responsables y sus funciones, así como temporalizar las 
actuaciones y actividades a llevar a cabo.   

- Formación específica sobre bienestar emocional y convivencia.  

 

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores 
 

3.2.1. Liderazgo 

A continuación, se explica brevemente propuestas de este apartado: 
 

- Informar a las familias, haciéndolas partícipes, en las reuniones de inicio de curso. 
Además, se llevará a Consejo escolar y se trasladará al AMPA para mayor difusión y 
compromiso. Se les ofrecerá un canal de comunicación para que puedan trasladar sus 
propuestas y ofrecerse como voluntarios para llevar a cabo algunas de las actividades 
relacionadas con el proyecto de innovación.  

- Gestionar y facilitar la formación externa e interna que recibamos.  
- La responsable del Proyecto de Innovación tendrá informado en todo momento al 

Equipo Directivo.  
- El equipo de Innovación tendrá una actitud de colaboración, participación, apoyo y 

ayuda con todos los participantes del proyecto, así como con el resto de miembros de 
la comunidad educativa.  

 

3.2.2. Formación 
 

FORMACIÓN EN CENTROS 

Temática 
Nº horas 

Responsable Fechas Totales Nº Horas 
externas 

Nº horas 
internas 

Bienestar 
emocional 

1 1  
Ponente externo 
por determinar 
 

Inicio: enero 

Final: junio 

Cómo diseñar 
espacios de 
aprendizaje 

1 1  Ponente externo 
por determinar 

Inicio: enero 

Final: junio 

Convivencia 1 1  Ponente externo 
por determinar 

Inicio: enero 

Final: junio 

Inteligencia 
Artificial en el aula 

2 2  Ponente externo 
por determinar 

Inicio: enero 

Inicio: junio 

Observaciones:  
 

OTRAS FORMACIONES 

Temática  Fecha  Entidad organizadora 

Mejora de la lectura Por determinar CRFP 

Experiencias de otros centros Por determinar CEIP que lleve a cabo 
actuaciones 
relacionadas con 
nuestro proyecto de 
innovación 

 



 

A.4.1. CENTRO: “CEIP Santa María la Blanca”  

5 
“Transformando espacios, transformando vidas: proyecto de innovación para el bienestar emocional” 

3.2.3. Recursos y Alianzas 
Para alcanzar este objetivo se necesitarían los siguientes recursos y alianzas: 

1. Recursos materiales: Se necesitarían fondos para la creación y transformación de 
espacios recreativos en el centro educativo, así como para la adquisición de mobiliario, 
juegos y material educativo y libros para fomentar el placer por la lectura. 

2. Recursos humanos: Se necesitaría un equipo de mediación escolar formado por 
profesionales especializados que se encarguen de gestionar, implementar y supervisar el 
programa. 

3. Recursos espaciales. Aprovecharemos los espacios del centro, transformando su uso y 
generando nuevos espacios. 

4. Recursos audiovisuales de la formación general, así como otros materiales bibliográficos 
y/o audiovisuales que enriquezcan la calidad de nuestro proyecto de innovación. 

5. Alianzas con el Servicio de Innovación educativa de la Consejería de Educación, 
ofreciendo asesoramiento y acompañamiento durante todo el proceso de implantación del 
proyecto.  

6. Alianzas con instituciones educativas: Sería importante establecer alianzas con otras 
instituciones educativas para intercambiar experiencias y buenas prácticas en materia de 
convivencia e inclusión, y para recibir apoyo en la implementación de estrategias de 
mejora. 

7. Alianzas con empresas y fundaciones: Se podrían establecer alianzas con empresas y 
fundaciones que apoyen la educación y la inclusión social, para obtener recursos 
económicos adicionales, así como para recibir asesoramiento y formación en temas 
relacionados con la convivencia y la igualdad. 

8. Participación de las familias: Es fundamental contar con la colaboración de las familias en 
el proceso de mejora de la convivencia e inclusión en el centro educativo, por lo que se 
podrían organizar actividades y talleres para sensibilizar a las familias sobre la importancia 
de estos temas. 

En resumen, para alcanzar el objetivo de mejorar la convivencia e inclusión en el centro educativo, 
a través de la creación y transformación de espacios recreativos y un equipo de mediación 
escolar, se necesitaría contar con recursos materiales, humanos y económicos, así como 
establecer alianzas con otras instituciones, empresas y familias que apoyen esta iniciativa. 

Ya contamos con algunos de los recursos y alianzas, no obstante, seguimos necesitando una 
dotación económica que garantice llevar a cabo el proyecto de innovación en su totalidad y con 
la calidad que merece.  
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3.2.4. Organizativas. 

A continuación, se explica brevemente propuestas en este apartado 
 

- Es importante trabajar en equipo/s que reduzcan los tiempos.  
- Introduciremos el objetivo en la PGA, en relación con los principios y valores de nuestro 

proyecto educativo.  
- Programar, a principio de curso, un calendario con las actuaciones, actividades, 

responsables y la temporalización de las mismas, generando una red descendente de 
responsabilidades.  

- Estableceremos una línea de actuación común, que de coherencia al Plan de Lectura, 
relacionándolo con valores de convivencia, igualdad e inclusión.  

- Preparar un plan de acogida para el profesorado nuevo que se incorpora en septiembre 
o a lo largo del curso, para las familias y para el alumnado. 

- Tenemos creado un canal en TEAMS con toda la información relevante sobre el 
proyecto, así como las reuniones llevadas a cabo. 

- Estableceremos en el horario una hora de coordinación del Equipo de Innovación, es 
decir, habrá una disponibilidad horaria de coordinación regulada.  

- Establecer las CCP como espacios de traslado de información, acuerdos y propuestas.  
- Todo los acuerdos adoptados y las propuestas de mejora quedarán reflejadas en Actas. 
- Se elegirá a un representante de cada clase para que nos den feedback con las 

actividades llevadas a cabo, así como propuestas a incluir en nuestro Proyecto.  
 

 

3.2.5. Plan de acogida. 

 
Temporalización: Durante el mes de septiembre.  
 
Actividades:  
 
Con el profesorado: 

- Explicación por parte de la responsable del proyecto  
- Se proporcionará un documento con toda la información 
- Contenido: el ámbito y áreas seleccionadas, el objetivo general, las actuaciones, las 

actividades, la temporalización de las mismas y los responsables con sus funciones. 
Canal de TEAMS donde estará el calendario de reuniones, el documento con los 
enlaces a la formación general, las actas de las reuniones con los acuerdos adoptados 
hasta el momento, y las diferentes propuestas que se han ido realizando.  

 
Con las familias: 

- Se llevará la presentación a Consejo Escolar, se explicará y se solicitará alianza a las 
familias y al ayuntamiento, abriendo un foro donde poder expresar sus propuestas.  

- En la reunión general de familias se proporcionará a los tutores un resumen del 
Proyecto, animándolas a la participación y colaboración del mismo.  

- En reunión con el AMPA se trasladará la importancia de su compromiso y colaboración 
tanto para la difusión como para la participación.  

- Contenido: Objetivo del proyecto, fotos con lo que llevamos realizado hasta el 
momento, temporalización del mismo, recursos materiales que necesitamos, foro donde 
poder realizar aportaciones y apuntarse en la bolsa de voluntarios.  

 
Con el alumnado: 

- En las primeras semanas de curso, los tutores, en colaboración con el Equipo de 
Innovación, explicarán al alumnado en qué consiste el proyecto y de qué manera 
pueden participar.  

- Contenido: CANVA con un pequeño resumen de lo que consiste el proyecto y la 
manera que van a tener de poder participar activamente.  
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO 
 

4.1. Acciones de cada actuación 
 

Actuación A: Transformación y creación de espacios recreativos que fomenten la inclusión, la 
convivencia y el placer por la lectura, buscando el bienestar emocional del alumnado 

Responsable 
Responsables del Equipo de Innovación 
Responsable del Plan de Lectura 

Fecha de inicio: octubre 2024 
Fecha Final: junio 2025 

Vinculación con el objetivo Directa 

Vinculación con indicadores 

1. Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa y expresión emocional. 
2. Número de espacios creados en el centro educativo para fomentar la convivencia y la inclusión. 
3. Índice de satisfacción del alumnado en relación con su bienestar emocional y su experiencia de lectura. 

 

Acciones preliminares  Descripción Responsable Fecha 

Revisión del PEC 
Revisaremos el Proyecto Educativo para que el objetivo del programa 
de innovación cumpla con los principios y valores del mismo.  

Equipo directivo 
Equipo Innovación 

F. Inicio: septiembre 
F. Final: octubre 

PGA Incluiremos el objetivo en la PGA del curso 24/25 
Equipo Directivo 
Equipo Innovación 

F. Inicio: septiembre 
F. Final: octubre 

Plan de Acogida 
Elaboraremos un documento informativo y una presentación en CANVA 
para informar a familias, profesores y alumnado 

Equipo de Innovación 
F. Inicio: septiembre 
F. Final: noviembre 

Formación Específica 
Formación externa/interna específica sobre el objetivo de nuestro 
proyecto, concretamente sobre transformación de espacios, 
convivencia y bienestar emocional 

Equipo de innovación 
Participantes 

F. Inicio: septiembre 
F. Final: diciembre 

Elección material y actividades de 
lectura 

Elegiremos de manera consensuada el material de lectura para el curso. 
Priorizaremos aquellas lecturas relacionadas con inclusión, convivencia 
y bienestar emocional. 
Realizaremos un calendario con las actividades, cursos y objetivos 
finales.  

CCP 
Equipo de innovación  

F. Inicio: septiembre 
F. Final: diciembre 

Elección material y actividades 
para los recreos 

Elegiremos aquellos materiales apropiados para generar diferentes 
espacios en el recreo que fomenten la igualdad, la inclusión y la 
convivencia.  
Organizaremos los espacios y los juegos y dinámicas que se 
desarrollarán. Será importante además debatir y gestionar la 
organización de los mismos, es decir, si estos espacios serán rotativos 

CCP  
Equipo de innovación 
Representantes alumnados 

F. Inicio: septiembre 
F. Final: diciembre 
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por curso, si serán de libre elección, cartel con los participantes por 
grupo, etc. 

Preparación de espacios del recreo 
Organizar, distribuir, transformar y crear espacios en la zona del recreo, 
en relación a las espacios y actividades propuestas.  

Equipo de innovación con 
colaboración del Claustro y 
de las familias.  
 

F. Inicio: septiembre  
F. Final: diciembre 

Preparación de la zona de lectura 
Trasformar un espacio inutilizado del centro en un espacio de lectura, 
donde tenga cabida todo tipo de actividades que fomenten el placer por 
la lectura  

 
F. Inicio: septiembre 
F. Final: diciembre 

Recursos económicos Consejería 

Tras recibir la dotación económica por parte de la Consejería, 
dotaremos al centro con los recursos solicitados y tan necesarios para 
poder implementar este proyecto, y lo más importante, poderlo 
mantener en el tiempo, mejorando la calidad de la enseñanza 

 1º trimestre 2025 

Acciones de implementación Descripción Participantes Fecha 

Actividades en el espacio de 
lectura 

- Cuentacuentos (familias, alumnado, etc.) 
- Tertulias dialógicas 
- Teatralización 
- Lecturas individuales 
- Actividades de emociones libres 

Todas ellas relacionadas con valores de igualdad, inclusión y bienestar 
emocional.  

Profesorado 
Familias 
Alumnado 
Ayuntamiento 
AMPA 
Instituciones externas 

F. Inicio: enero 25 
F. Final: junio 25 

Actividades en la zona del recreo 

- La calle de las letras 
- La avenida de la música 
- La plazuela de las artes 
- El paseo de los juegos 
- Arenero en Primaria 
- Rincón del deporte (variado, como por ejemplo petanca, 

voleibol, etc.) 
- Etc. 

Todo el profesorado 
Alumnado 

F. Inicio: enero 25 
F. Final: junio 25 

Generar otros espacios de 
convivencia 

- El termómetro de la convivencia 
- El rincón “Para, respira, piensa” 
- El rincón de mediación escolar 
- “Tablón” de concienciación, sensibilización e información del 

proyecto de innovación, en un lugar visible del centro, con el 
logo del mismo 

Equipo de innovación 
F. Inicio: mayo 24 
F. Final: junio 24 

Acciones de 
Seguimiento/Coordinación 

Descripción Responsable Fecha 

Calendario de Seguimiento Calendario de seguimiento en CCP 
Equipo de Innovación 
Equipo Directivo 

F. Inicio: septiembre 24 
F. Final: junio 25 
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Calendario de coordinación y seguimiento con el Equipo de Innovación 
(al que asistirá, en la medida de lo posible, un miembro del Equipo 
Directivo) 
 

Rellenar ficha de seguimiento Cumplimentar Actas y Fichas de seguimiento 
Responsable del Programa 
de Innovación 

F. Inicio: septiembre 24 
F. Final: junio 25 

 

 

 

Actuación B: Equipo de mediación entre iguales  

Responsable 
Responsable del programa de mediación entre iguales 
Responsables del Equipo de Innovación 

Fecha de inicio: octubre 24 
Fecha Final: junio 25 

Vinculación con el objetivo Directa 

Vinculación con indicadores 

- Porcentaje de alumnos que muestran mejoras en sus habilidades sociales (escucha activa, empatía, 
comprensión, etc.) y en la resolución de conflictos de manera positiva. (tasa de conflictos resueltos de 
manera pacífica) 

- Evaluación positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los miembros de la 
organización 

 

Acciones preliminares  Descripción Responsable Fecha 

PGA Incluir objetivo en la PGA 
Equipo de mediación 
Equipo Directivo 
Claustro 

F. Inicio: septiembre 24 
F. Final: octubre 24 

Explicar la Actuación en Claustro 
Presentación del programa de mediación, fases y temporalización del 
mimo.  
Recoger propuestas de mejora 

Equipo de mediación 
F. Inicio: octubre 24 
F. Final: octubre 24 

Difusión del programa al alumnado 
de 5º y 6º  

Se explicará al alumnado en qué consiste el programa (los de 6º ya lo 
conocen y podrán participar en esta explicación). 
Se insistirá en que es voluntario y el compromiso que implica.  
 
 

Equipo de mediación  
F. Inicio: octubre 24 
F. Final: octubre 24 

Selección de los alumnos 
mediadores 

Dentro de los voluntarios se seleccionará a aquellos que cumplen con 
el perfil de mediador. (O por el contrario, contad con los alumnos 
voluntarios desde el primer momento, independientemente del perfil, 
por su carácter pedagógico. 

Equipo de mediación con la 
colaboración de los tutores.  

F. Inicio: octubre 24 
F. Final: octubre 24 

Formación de mediadores Se formará a los mediadores una vez por semana durante un mes.  Equipo de mediación 
F. Inicio: noviembre 24 
F. Final: noviembre 24 
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Preparación de la zona de 
mediación 

Ubicado en una zona cercana al recreo (en el interior del centro) 
formada por una mesa redonda y sillas. En este espacio está el 
calendario con la pareja de alumnos que salen a mediar cada día, 
además un breve resumen de los pasos de la mediación, un cartel con 
las fotos de los mediadores, y con material necesario para la mediación 
(hojas de seguimiento, “boca-oreja”, etc.) 

Equipo de mediación 
Mediadores 

F. Inicio: noviembre 24 
F. Final: noviembre 24 

Acciones de implementación Descripción Participantes Fecha 
Difusión de los mediadores 
elegidos y de sus funciones 

Se difundirá el programa por parte de los mediadores al resto de cursos 
para que conozcan sus funciones y cómo poder pedirles ayuda. 

Equipo de mediación 
Mediadores 

F. Inicio: diciembre 24 
F. Final: diciembre 24 

Entrega del diploma de mediador 
tras la formación 

Coincide con el Festival de Navidad 
Se hace entrega del diploma de manera pública para que tome más 
relevancia 

Equipo de mediación 
Mediadores 

F. Inicio: diciembre 24 
F. Final: diciembre 24 

Mediación entre iguales 
Cada día sale una pareja de mediadores.  
Se les identifica con un peto que pondrá Mediador escolar. 

Profesorado 
Equipo de mediación 
Equipo Directivo 
Mediadores 
Alumnado 

F. Inicio: enero 25 
F. Final: junio 25 

Termómetro de la convivencia 

En un lugar visible, donde el alumnado hace filas por clase para regresar 
a las aulas tras el recreo, habrá un termómetro por días de la semana, 
donde los mediadores dependiendo de los conflictos mediados pondrán 
un circulo rojo, otro naranja y otro verde.  
Se llevará un registro por semana. Y se estudiará por parte de los 
mediadores, para conocer si los conflictos son aislados, son siempre en 
las misma clase, etc…. Y formar así parte de la solución junto con ellos.  

Responsable de mediación 
Mediadores 

F. Inicio: enero 25 
F. Final: junio 25 

Acciones de 
Seguimiento/Coordinación 

Descripción Responsable Fecha 

Seguimiento del programa 
Se llevará a cabo reuniones quincenales de seguimiento con los 
mediadores para conocer de primera mano cómo se está desarrollando, 
así como propuestas de mejora por parte de ellos.  

Responsable de Mediación  
F. Inicio: octubre 24 
F. Final: junio 25 

Rellenar ficha de seguimiento Cumplimentar ficha de seguimiento  
F. Inicio: octubre 24 
F. Final: junio 25 

En las reuniones de coordinación 
con el Equipo de Innovación y con 
participantes 

Se llevará también un seguimiento del mismo, atendiendo a las 
propuestas de mejora trasladadas por el profesorado 

Responsable de Mediación 
Equipo de Innovación 
CCP 

F. Inicio: octubre 24 
F. Final: junio 25 
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5. EVALUACIÓN 
 

5.1. Indicadores: Objetivo 
 

Indicador: Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa 

Datos Generales 

Responsables 
Equipo de innovación 
Responsable Plan de Lectura  

Referencia de Logro 5 de cada 10 alumnos 

Punto de partida Nivel general bajo 

Frecuencia de recogida 
datos 

Trimestralmente  

Instrumento Registros de participación del alumnado en las actividades 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  

Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
 

 

Indicador: Número de espacios creados en el centro educativo para fomentar la 

convivencia y la inclusión. 

Datos Generales 

Responsables 
Equipo de innovación 
Equipo directivo 
Participación del claustro y familias 

Referencia de Logro Se genera un 80% de los espacios que se han planificado 

Punto de partida Partimos de 0 

Frecuencia de recogida 
datos 

Trimestralmente. La valoración final se realizará en junio 25 

Instrumento Registro y observación sistémica 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  

Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
 

 

Indicador:  
Número de actividades y eventos relacionados con la lectura y la convivencia realizados en el 
centro educativo. 

Datos Generales 

Responsables 
Equipo de innovación 
Responsable Plan de Lectura  

Referencia de Logro Mínimo se realizan dos por cada trimestre 

Punto de partida Memoria Plan de Lectura y Plan de Igualdad y Convivencia 

Frecuencia de recogida 
datos 

Trimestralmente 

Instrumento Registro 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  

Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
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5.2. Indicadores: Nivel de satisfacción 
 

Indicador: Índice de satisfacción del alumnado en relación con su bienestar emocional 
Datos Generales 

Responsables 
Equipo de Innovación 
Responsable Plan de Lectura  

Referencia de Logro Satisfacción del 80% del alumnado 

Punto de partida Partimos de 0 

Frecuencia de recogida 
datos 

Una inicial (octubre) y otra final (junio) 

Instrumento Cuestionario de Jesús Jarque 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  

Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
 

 

Indicador:  Evaluación positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los 

miembros de la comunidad educativa. 

Datos Generales 

Responsables Equipo de mediación 

Referencia de Logro 
Que los conflictos en los recreos hayan disminuido con respecto al 
curso anterior.  

Punto de partida 
Memoria General Anual curso 23/24 y análisis realizado en junio del 
2024 en la comisión de convivencia 

Frecuencia de recogida 
datos 

Trimestral 

Instrumento 

- Registros de incidencias 
- Casos resueltos por mediadores y reincidencias 
- Cuestionarios de valoración del clima de convivencia por parte 

de alumnado, familias y profesores 
- Registro del Termómetro de la convivencia 

- Nº de veces que se utiliza el rincón “PARA, RESPIRA, PIENSA” 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  

Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
 

 

Indicador: Porcentaje de alumnos que muestran mayor interés por la lectura 

Datos Generales 

Responsables 
Equipo de Innovación 
Responsable Plan de Lectura 

Referencia de Logro 5 de cada 10 alumnos 

Punto de partida Partimos de 0 

Frecuencia de recogida 
datos 

Trimestralmente 

Instrumento 

Registro del uso del espacio de lectura de manera voluntaria (tanto del 
espacio interno del centro como del espacio que se generará en el 
recreo) 
Cuestionarios de opinión a alumnos, familias y profesores 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance  
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Dificultades encontradas  

Acciones correctoras  

Observaciones: 
 

 

ANEXOS  
 

• Informe de autoevaluación 

• Resumen DAFO 

• Informe de recogida de ideas y propuestas 

• Hojas de trabajo EN REUNIONES. 

 

 


