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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

Ambito: Inclusién, Igualdad y Convivencia
Areas:

- Mejora de la lectura

- Igualdad y Convivencia

2.0BJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto: Mejorar la convivencia e Inclusion en el centro educativo, a través de
la creacion y transformacion de espacios recreativos y a través de un equipo de mediacion
escolar, buscando el bienestar emocional del alumnado de Infantil y Primaria, potenciando el
placer por la lectura, la convivencia y el bienestar emocional, estando alcanzado en junio del
2026.

Indicadores:

1. Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa.

2. Numero de espacios creados en el centro educativo para fomentar la convivencia y la
inclusién.

3. Numero de actividades y eventos relacionados con la lectura y la convivencia realizados
en el centro educativo.

4. indice de satisfaccion del alumnado en relacién con su bienestar emocional

5. Evaluacion positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

6. Porcentaje de alumnos que muestran mayor interés por la lectura

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacién
A continuacion, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

Tras realizar la autoevaluacién se extraen los siguientes aspectos:

FORTALEZAS:
- El equipo directivo esta totalmente comprometido con el Proyecto de Innovacion y es
agente de cambio.
- La organizacion del centro nos permite establecer cauces y espacios de trabajo en
equipo, de traslado de informacién y de formacion.
- Existe un gran compromiso y experiencia por parte de los docentes participantes en el
proyecto, asi como una actitud proactiva que facilita la implantacion del mismo.
- Existen alianzas con el Ayuntamiento y el AMPA
DEBILIDADES:
- Permanencia en el centro de media jornada por parte de la responsable del proyecto
- Es importante establecer un calendario de sesiones y actuaciones, asi como de
responsables y funciones.
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- Escasos recursos materiales que son los van a asegurar, entre otros, la aplicacion del
Proyecto.

- El tiempo tan limitado del que disponemos en los centros educativos para la gestion y
puesta en marcha de este tipo de Proyectos, por ello es importante concretar las
actuaciones, delimitar los responsables y sus funciones, asi como temporalizar las
actuaciones y actividades a llevar a cabo.

- Formacion especifica sobre bienestar emocional y convivencia.

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo
A continuacion, se explica brevemente propuestas de este apartado:

- Informar a las familias, haciéndolas participes, en las reuniones de inicio de curso.
Ademas, se llevara a Consejo escolar y se trasladara al AMPA para mayor difusion y
compromiso. Se les ofrecera un canal de comunicacién para que puedan trasladar sus
propuestas y ofrecerse como voluntarios para llevar a cabo algunas de las actividades
relacionadas con el proyecto de innovacion.

- Gestionar y facilitar la formacion externa e interna que recibamos.

- La responsable del Proyecto de Innovacién tendra informado en todo momento al
Equipo Directivo.

- El equipo de Innovacion tendra una actitud de colaboracion, participacion, apoyo y
ayuda con todos los participantes del proyecto, asi como con el resto de miembros de
la comunidad educativa.

3.2.2. Formacion

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
. Ponente externo | Inicio: enero
Bienestar 1 1 det ) Final iuni
emocional por determinar inal: junio
Cémo disefiar | 1 1 Ponente externo | Inicio: enero
espacios de por determinar Final: junio
aprendizaje
Convivencia 1 1 Ponente externo | Inicio: enero
por determinar Final: junio
Inteligencia 2 2 Ponente externo | Inicio: enero
Artificial en el aula por determinar Inicio: junio

Observaciones:

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora

Mejora de la lectura Por determinar CRFP

Experiencias de otros centros Por determinar CEIP que lleve a cabo
actuaciones
relacionadas con
nuestro proyecto de
innovacién
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3.2.3. Recursos y Alianzas
Para alcanzar este objetivo se necesitarian los siguientes recursos y alianzas:

1. Recursos materiales: Se necesitarian fondos para la creacion y transformacion de
espacios recreativos en el centro educativo, asi como para la adquisicién de mobiliario,
juegos y material educativo y libros para fomentar el placer por la lectura.

2. Recursos humanos: Se necesitaria un equipo de mediacién escolar formado por
profesionales especializados que se encarguen de gestionar, implementar y supervisar el
programa.

3. Recursos espaciales. Aprovecharemos los espacios del centro, transformando su uso y
generando nuevos espacios.

4. Recursos audiovisuales de la formacion general, asi como otros materiales bibliograficos
y/o audiovisuales que enriquezcan la calidad de nuestro proyecto de innovacion.

5. Alianzas con el Servicio de Innovacion educativa de la Consejeria de Educacion,
ofreciendo asesoramiento y acomparnamiento durante todo el proceso de implantacion del
proyecto.

6. Alianzas con instituciones educativas: Seria importante establecer alianzas con ofras
instituciones educativas para intercambiar experiencias y buenas practicas en materia de
convivencia e inclusién, y para recibir apoyo en la implementacién de estrategias de
mejora.

7. Alianzas con empresas y fundaciones: Se podrian establecer alianzas con empresas y
fundaciones que apoyen la educacion y la inclusidon social, para obtener recursos
econdmicos adicionales, asi como para recibir asesoramiento y formacién en temas
relacionados con la convivencia y la igualdad.

8. Participacion de las familias: Es fundamental contar con la colaboracién de las familias en
el proceso de mejora de la convivencia e inclusion en el centro educativo, por lo que se
podrian organizar actividades y talleres para sensibilizar a las familias sobre la importancia
de estos temas.

En resumen, para alcanzar el objetivo de mejorar la convivencia e inclusion en el centro educativo,
a través de la creacién y transformacioén de espacios recreativos y un equipo de mediaciéon
escolar, se necesitaria contar con recursos materiales, humanos y econémicos, asi como
establecer alianzas con otras instituciones, empresas y familias que apoyen esta iniciativa.

Ya contamos con algunos de los recursos y alianzas, no obstante, seguimos necesitando una
dotacion econdmica que garantice llevar a cabo el proyecto de innovacién en su totalidad y con
la calidad que merece.
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3.2.4. Organizativas.
A continuacion, se explica brevemente propuestas en este apartado

- Es importante trabajar en equipo/s que reduzcan los tiempos.

- Introduciremos el objetivo en la PGA, en relacién con los principios y valores de nuestro
proyecto educativo.

- Programar, a principio de curso, un calendario con las actuaciones, actividades,
responsables y la temporalizacion de las mismas, generando una red descendente de
responsabilidades.

- Estableceremos una linea de actuacion comun, que de coherencia al Plan de Lectura,
relacionandolo con valores de convivencia, igualdad e inclusion.

- Preparar un plan de acogida para el profesorado nuevo que se incorpora en septiembre
o a lo largo del curso, para las familias y para el alumnado.

- Tenemos creado un canal en TEAMS con toda la informacion relevante sobre el
proyecto, asi como las reuniones llevadas a cabo.

- Estableceremos en el horario una hora de coordinacién del Equipo de Innovacion, es
decir, habra una disponibilidad horaria de coordinacién regulada.

- Establecer las CCP como espacios de traslado de informacion, acuerdos y propuestas.

- Todo los acuerdos adoptados y las propuestas de mejora quedaran reflejadas en Actas.

- Se elegira a un representante de cada clase para que nos den feedback con las
actividades llevadas a cabo, asi como propuestas a incluir en nuestro Proyecto.

3.2.5. Plan de acogida.

Temporalizacion: Durante el mes de septiembre.
Actividades:

Con el profesorado:

- Explicacién por parte de la responsable del proyecto

- Se proporcionara un documento con toda la informacion

- Contenido: el ambito y areas seleccionadas, el objetivo general, las actuaciones, las
actividades, la temporalizaciéon de las mismas y los responsables con sus funciones.
Canal de TEAMS donde estara el calendario de reuniones, el documento con los
enlaces a la formacion general, las actas de las reuniones con los acuerdos adoptados
hasta el momento, y las diferentes propuestas que se han ido realizando.

Con las familias:

- Se llevara la presentacion a Consejo Escolar, se explicara y se solicitara alianza a las
familias y al ayuntamiento, abriendo un foro donde poder expresar sus propuestas.

- En la reunion general de familias se proporcionara a los tutores un resumen del
Proyecto, animandolas a la participacion y colaboracion del mismo.

- En reunion con el AMPA se trasladara la importancia de su compromiso y colaboracion
tanto para la difusion como para la participacién.

- Contenido: Objetivo del proyecto, fotos con lo que llevamos realizado hasta el
momento, temporalizacién del mismo, recursos materiales que necesitamos, foro donde
poder realizar aportaciones y apuntarse en la bolsa de voluntarios.

Con el alumnado:

- En las primeras semanas de curso, los tutores, en colaboracion con el Equipo de
Innovacion, explicaran al alumnado en qué consiste el proyecto y de qué manera
pueden participar.

- Contenido: CANVA con un pequefio resumen de lo que consiste el proyecto y la
manera que van a tener de poder participar activamente.
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

41.

Acciones de cada actuacion

Actuacion A: Transformacion y creacion de espacios recreativos que fomenten la inclusién, la

convivencia y el placer por la lectura, buscando el bienestar emocional del alumnado

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con indicadores

Acciones preliminares

Responsables del Equipo de Innovacioén
Responsable del Plan de Lectura

Directa

Fecha de inicio: octubre 2024

Fecha Final: junio 2025

1. Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa y expresién emocional.
2. Numero de espacios creados en el centro educativo para fomentar la convivencia y la inclusion.
3. Indice de satisfaccion del alumnado en relaciéon con su bienestar emocional y su experiencia de lectura.

Descripciéon

Responsable

Fecha

Revision del PEC

Revisaremos el Proyecto Educativo para que el objetivo del programa
de innovacién cumpla con los principios y valores del mismo.

Equipo directivo
Equipo Innovacion

. Inicio: septiembre

Final: octubre

PGA

Incluiremos el objetivo en la PGA del curso 24/25

Equipo Directivo
Equipo Innovacion

. Inicio: septiembre

Final: octubre

Plan de Acogida

Elaboraremos un documento informativo y una presentacién en CANVA
para informar a familias, profesores y alumnado

Equipo de Innovacién

Inicio: septiembre
Final: noviembre

Formacién Especifica

Formacion externa/interna especifica sobre el objetivo de nuestro
proyecto, concretamente sobre transformacién de espacios,
convivencia y bienestar emocional

Equipo de innovacién
Participantes

mm mmmmmm

. Inicio: septiembre
. Final: diciembre

Eleccion material y actividades de
lectura

Elegiremos de manera consensuada el material de lectura para el curso.
Priorizaremos aquellas lecturas relacionadas con inclusién, convivencia
y bienestar emocional.

Realizaremos un calendario con las actividades, cursos y objetivos
finales.

CCP
Equipo de innovacion

M

. Inicio: septiembre

F. Final: diciembre

Eleccion material
para los recreos

y actividades

Elegiremos aquellos materiales apropiados para generar diferentes
espacios en el recreo que fomenten la igualdad, la inclusién y la
convivencia.

Organizaremos los espacios y los juegos y dinamicas que se
desarrollaran. Sera importante ademas debatir y gestionar la
organizacion de los mismos, es decir, si estos espacios seran rotativos

CCP
Equipo de innovacion

Representantes alumnados

. Inicio: septiembre
. Final: diciembre
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por curso, si seran de libre eleccion, cartel con los participantes por
grupo, etc.

Preparacién de espacios del recreo

Organizar, distribuir, transformar y crear espacios en la zona del recreo,
en relacion a las espacios y actividades propuestas.

Equipo de innovaciéon con
colaboracion del Claustro y
de las familias.

F. Inicio: septiembre
F. Final: diciembre

Preparacion de la zona de lectura

Trasformar un espacio inutilizado del centro en un espacio de lectura,
donde tenga cabida todo tipo de actividades que fomenten el placer por
la lectura

F. Inicio: septiembre
F. Final: diciembre

Recursos econémicos Consejeria

Tras recibir la dotacién econdémica por parte de la Consejeria,
dotaremos al centro con los recursos solicitados y tan necesarios para
poder implementar este proyecto, y lo mas importante, poderlo
mantener en el tiempo, mejorando la calidad de la ensefianza

1° trimestre 2025

Acciones de implementacion

Descripciéon

Participantes

Fecha

Actividades en el
lectura

espacio de

- Cuentacuentos (familias, alumnado, etc.)

- Tertulias dialégicas

- Teatralizacion

- Lecturas individuales

- Actividades de emociones libres
Todas ellas relacionadas con valores de igualdad, inclusion y bienestar
emocional.

Profesorado

Familias

Alumnado
Ayuntamiento

AMPA

Instituciones externas

F. Inicio: enero 25
F. Final: junio 25

Actividades en la zona del recreo

- Lacalle de las letras

- Laavenida de la musica

- Laplazuela de las artes

- El paseo de los juegos

- Arenero en Primaria

- Rincéon del deporte (variado, como por ejemplo petanca,
voleibol, etc.)

- Etc.

Todo el profesorado
Alumnado

F. Inicio: enero 25
F. Final: junio 25

Generar otros
convivencia

espacios de

- El termdmetro de la convivencia

- Elrincén “Para, respira, piensa”

- Elrincén de mediacion escolar

- “Tablén” de concienciacion, sensibilizacion e informacion del
proyecto de innovacion, en un lugar visible del centro, con el
logo del mismo

Equipo de innovacién

F. Inicio: mayo 24
F. Final: junio 24

Acciones de

Seguimiento/Coordinacion

Descripcion

Responsable

Fecha

Calendario de Seguimiento

Calendario de seguimiento en CCP

Equipo de Innovacién
Equipo Directivo

F. Inicio: septiembre 24
F. Final: junio 25
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Calendario de coordinacion y seguimiento con el Equipo de Innovacion
(al que asistira, en la medida de lo posible, un miembro del Equipo
Directivo)

Rellenar ficha de seguimiento

Cumplimentar Actas y Fichas de seguimiento

Responsable del Programa
de Innovacién

F. Inicio: septiembre 24
F. Final: junio 25

Actuacion B: Equipo de mediacion entre iguales
Responsable del programa de mediacion entre iguales | Fecha de inicio: octubre 24

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con indicadores

Responsables del Equipo de Innovacion
Directa

Fecha Final: junio 25

- Porcentaje de alumnos que muestran mejoras en sus habilidades sociales (escucha activa, empatia,
comprension, etc.) y en la resolucion de conflictos de manera positiva. (tasa de conflictos resueltos de

manera pacifica)

- Evaluacion positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los miembros de la

organizacion

Acciones preliminares Descripciéon Responsable Fecha
Equipo de mediacién . .
PGA Incluir objetivo en la PGA Equipo Directivo F. Ir!'C'O_' septiembre 24
F. Final: octubre 24
Claustro
Presentacion del programa de mediacion, fases y temporalizacion del D
. L. : . L F. Inicio: octubre 24
Explicar la Actuaciéon en Claustro mimo. Equipo de mediacion L
. F. Final: octubre 24
Recoger propuestas de mejora
Se explicara al alumnado en qué consiste el programa (los de 6° ya lo
Difusion del programa al alumnado ;Zniﬁc;?sr](il}lép;r?raunerzaasrt\ll(gﬁjirt:rri]oesfl i)érr;“C?c?r:?irs]z; ue implica Equipo de mediacion F. Inicio: octubre 24
de 5°y 6° q y P q plica. quip F. Final: octubre 24
Dentro de los voluntarios se seleccionara a aquellos que cumplen con
Seleccion de los alumnos | el perfil de mediador. (O por el contrario, contad con los alumnos | Equipo de mediacion con la | F. Inicio: octubre 24
mediadores voluntarios desde el primer momento, independientemente del perfil, | colaboracion de los tutores. | F. Final: octubre 24
por su caracter pedagdgico.
F. Inicio: noviembre 24

Formacion de mediadores

Se formara a los mediadores una vez por semana durante un mes.

Equipo de mediacién

F. Final: noviembre 24

A.4.1. CENTRO: “CEIP Santa Maria la Blanca”



‘jﬂ&ansformando espacios, transformando vidas: proyecto de innovacion para el bienestar emocional”

Preparacion de la de

mediacion

zona

Ubicado en una zona cercana al recreo (en el interior del centro)
formada por una mesa redonda y sillas. En este espacio esta el
calendario con la pareja de alumnos que salen a mediar cada dia,
ademas un breve resumen de los pasos de la mediacion, un cartel con
las fotos de los mediadores, y con material necesario para la mediacion
(hojas de seguimiento, “boca-oreja”, etc.)

Equipo de mediacion
Mediadores

. Inicio: noviembre 24
. Final: noviembre 24

Acciones de implementacién

Descripciéon

Participantes

Fecha

Difusion de los mediadores
elegidos y de sus funciones

Se difundira el programa por parte de los mediadores al resto de cursos
para que conozcan sus funciones y como poder pedirles ayuda.

Equipo de mediacion
Mediadores

. Inicio: diciembre 24
. Final: diciembre 24

Entrega del diploma de mediador
tras la formacion

Coincide con el Festival de Navidad
Se hace entrega del diploma de manera publica para que tome mas
relevancia

Equipo de mediacion
Mediadores

mm (Mmm

. Inicio: diciembre 24
. Final: diciembre 24

Mediacién entre iguales

Cada dia sale una pareja de mediadores.
Se les identifica con un peto que pondra Mediador escolar.

Profesorado

Equipo de mediacién
Equipo Directivo
Mediadores
Alumnado

mm

. Inicio: enero 25
. Final: junio 25

Termoémetro de la convivencia

En un lugar visible, donde el alumnado hace filas por clase para regresar
a las aulas tras el recreo, habra un termémetro por dias de la semana,
donde los mediadores dependiendo de los conflictos mediados pondran
un circulo rojo, otro naranja y otro verde.

Se llevara un registro por semana. Y se estudiara por parte de los
mediadores, para conocer si los conflictos son aislados, son siempre en
las misma clase, etc.... Y formar asi parte de la solucién junto con ellos.

Responsable de mediacion
Mediadores

. Inicio: enero 25
. Final: junio 25

Acciones de

Seguimiento/Coordinacion

Descripcion

Responsable

Fecha

Seguimiento del programa

Se llevara a cabo reuniones quincenales de seguimiento con los
mediadores para conocer de primera mano cémo se esta desarrollando,
asi como propuestas de mejora por parte de ellos.

Responsable de Mediacion

. Inicio: octubre 24
. Final: junio 25

Rellenar ficha de seguimiento

Cumplimentar ficha de seguimiento

. Inicio: octubre 24
. Final: junio 25

En las reuniones de coordinacion
con el Equipo de Innovacién y con
participantes

Se llevara también un seguimiento del mismo, atendiendo a las
propuestas de mejora trasladadas por el profesorado

Responsable de Mediacion
Equipo de Innovacion
CCP

mm mm| T m

. Inicio: octubre 24
. Final: junio 25
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador: Porcentaje de alumnos que participan en las actividades de lectura recreativa
Datos Generales
Equipo de innovacioén

Responsables Responsable Plan de Lectura

Referencia de Logro 5 de cada 10 alumnos

Punto de partida Nivel general bajo

Frecuencia de recogida Trimestralmente

datos

Instrumento Registros de participacion del alumnado en las actividades

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

Indicador: Numero de espacios creados en el centro educativo para fomentar la
convivencia y la inclusion.

Datos Generales
Equipo de innovacion

Responsables Equipo directivo

Participacion del claustro y familias
Referencia de Logro Se genera un 80% de los espacios que se han planificado
Punto de partida Partimos de 0
I;;’etg:enaa DL/ Trimestralmente. La valoracion final se realizara en junio 25
Instrumento Registro y observacion sistémica

Andlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

Indicador:
Numero de actividades y eventos relacionados con la lectura y la convivencia realizados en el
centro educativo.

Datos Generales
Equipo de innovacién

Responsables Responsable Plan de Lectura

Referencia de Logro Minimo se realizan dos por cada trimestre

Punto de partida Memoria Plan de Lectura y Plan de Igualdad y Convivencia
Frecuencia de recogida Trimestralmente

datos

Instrumento Registro

Andlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:
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5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador: indice de satisfaccion del alumnado en relaciéon con su bienestar emocional
Datos Generales
Equipo de Innovacién

Responsables Responsable Plan de Lectura
Referencia de Logro Satisfaccion del 80% del alumnado
Punto de partida Partimos de 0

I;;etggenma D Una inicial (octubre) y otra final (junio)
Instrumento Cuestionario de Jesus Jarque

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

Indicador: Evaluacion positiva de la efectividad del equipo de mediadores por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

Datos Generales
Responsables Equipo de mediacion
Que los conflictos en los recreos hayan disminuido con respecto al
curso anterior.
Memoria General Anual curso 23/24 y analisis realizado en junio del
2024 en la comisién de convivencia

Referencia de Logro

Punto de partida

Frecuencia de recogida

datos Trimestral

- Registros de incidencias

- Casos resueltos por mediadores y reincidencias

- Cuestionarios de valoracion del clima de convivencia por parte
Instrumento

de alumnado, familias y profesores
- Registro del Termémetro de la convivencia
- N°de veces que se utiliza el rincon “PARA, RESPIRA, PIENSA”

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

Indicador: Porcentaje de alumnos que muestran mayor interés por la lectura
Datos Generales

Responsables Equipo de Innovacién
P Responsable Plan de Lectura
Referencia de Logro 5 de cada 10 alumnos
Punto de partida Partimos de 0
Frecuencia de recogida .
Trimestralmente
datos
Registro del uso del espacio de lectura de manera voluntaria (tanto del
espacio interno del centro como del espacio que se generara en el
Instrumento
recreo)
Cuestionarios de opinidn a alumnos, familias y profesores

Andlisis para toma de decisiones

Valoracién del avance |
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Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

ANEXOS

e Informe de autoevaluacién

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.

A.4.1. CENTRO: “CEIP Santa Maria la Blanca”



