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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

El presente documento constituye el referente de las actuaciones que llevaremos a cabo a
lo largo del curso académico 2024/25. Se ha elaborado siguiendo la Orden de 121/2022 de
14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacioén y el funcionamiento de los centros publicos en Castilla la Mancha y la Orden
185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

El colegio C.E.I.P. Santa Maria la Blanca es un centro con inquietudes y con ganas de seguir
avanzando y adaptandose a los nuevos tiempos. Participa en proyectos de innovacion,
Ecoescuelas, bilingliismo; ademas este sera el cuarto afio de integracion del proyecto
Carmenta. El alumnado de cuarto, quinto y sexto de primaria trabajara con tablets y
licencias digitales en vez de los libros tradicionales. Esto permitira que alumnado de
Barcience tenga acceso a los medios tecnoldgicos y aprenda a usarlos de manera
adecuada, especialmente si se viviera de nuevo situaciones de educacion desde casa, como
en la época de pandemia. Este hecho, no hace que se olviden metodologias y los recursos
tradicionales.

El Equipo Directivo, sigue siendo el mismo que el afio anterior y este curso escolar la
plantilla de este centro es eminentemente definitiva (mas del 80% del profesorado tiene
destino definitivo en el colegio). Como personal interino contamos con una maestra de
educacién primaria con perfil inglés, de musica, una maestra de infantil y media jornada de
pedagogia terapéutica para atender a la diversidad del alumnado de manera satisfactoria. El
nucleo del claustro ha sufrido pocas modificaciones con respecto al curso anterior, siendo
un hecho muy positivo por la estabilidad que proporciona el buen conocimiento en general
del centro y la buena labor que ha demostrado.

Tras la valoracion de las deficiencias del curso pasado, nos hemos planteado las siguientes
propuestas de mejora para este proximo curso:

- Elevar los niveles de rendimiento académico del alumnado.

- Afianzar el plan de lectura aprovechando el proyecto de innovacion en el que nos
hemos embarcado durante los 3 proximos afios: "Transformando espacios, transformando
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vidas". Hacer un mayor uso de la plataforma LEEMOS CLM en los cursos superiores.

- Continuar con el aprendizaje e implementacion de los robots del centro dentro del
aula, cumpliendo asi con los criterios de evaluacion vinculados al lenguaje computacional.

- Replantear el programa Carmenta a cursos superiores siguiendo el analisis de los
resultados académicos.

- Seguir planteando féormulas para que el alumnado adquiera los aprendizajes de
manera mas motivante. Valorar abordarlos a través la investigacion por parte de ellos con
las tablets, uso de material de robética del centro, webs interactivas (Quizziz, Socrative,
Livesheetworks)

- Establecer horarios para el uso de las tablets, robots que son compartidos entre
distintas clases.

- Mejorar la atencion del alumnado y fomentar la autonomia en el estudio, en la
creacion de diversas herramientas que facilitan el estudio, como esquemas, resimenes,
estudio diario, etc., creando algun taller de técnicas de estudio en colaboracién con el EOA.

- Programar una reunion inicial del EOA a inicios de septiembre para exponer toda la
informacién relevante al profesorado.

- Hacer participes en la reunion inicial de 3 afios a las maestras de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje para que incidan en la importancia de la estimulacion
del lenguaje y ofrezcan pautas concretas de actuacion.

- Incrementar la coordinacion entre las tutoras de infantil y las maestras de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje para programar de forma mas exhaustiva los
contenidos propios de cada trimestre de cara a trabajar con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Reincidir en la importancia de realizar las reuniones individualizadas con las familias
del alumnado que necesita planes de trabajo para explicarles por parte del tutor, con ayuda
si fuera necesario del E.O.A., las medidas adoptadas, los objetivos, metodologia a adoptar
con ese alumno u alumna.

- Establecer de forma conjunta con las tutoras los horarios de los auxiliares técnicos
educativos, de forma que se realicen teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo.

- Organizar los espacios de forma adecuada en relacion al tamafio de los grupos y a
las caracteristicas de la clase.

- Seguir pintando las fachadas grises del colegio con dibujos sobre tematicas
trabajadas en el colegio de forma transversal en todas la areas.

- Crear un espacio que supla la falta de una biblioteca a través del proyecto de
innovacién que estamos llevando, aumentando el numero de volumenes adaptados a la
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edad e intereses del alumnado en las bibliotecas de aula y promover la lectura, como
disfrute, de distintos tipos de textos.

- Optimizar los espacios especificos de direccidn, jefatura de estudios, secretaria 'y
orientacion, e intentar adquirir mobiliario adecuado para su funcién.

- Segquir trabajando de manera cooperativa con el AMPA en la realizacién de
actividades complementarias.

- Seguir trabajando la resolucién pacifica de conflictos y continuar con la mejora de la
convivencia, intentando mantener el ritmo decreciente de incidencias del alumnado
impulsando actividades que favorezcan su descenso: recreos divertidos, zonas tematicas
en el patio, companieros lectores, jornada de convivencia con familias;,

- Sondear temas de interés de las familias para mejorar las actividades que se dirigen a
estas y aumentar la participacion de este sector.

- Seguir mejorando la implicacion de las familias y conseguir un mayor uso de la
Plataforma Educamos CLM de la Junta con el fin que estén informados y actualizados
sobre el comportamiento, rendimiento, actitud y actividades de sus hijos e hijas.

- Mejorar la produccion de textos escritos en inglés. Realizar algunas de las
actividades complementarias relacionadas con el bilingiismo: Halloween, Dia de Europa,
San Patricks day, Easter;,

- Seguir mejorando el programa linguistico, asi como la coordinacion de los maestros
DNL y la auxiliar de conversacion si finalmente nos la adjudican.

- Volver a solicitar auxiliar de conversacion para el proximo curso cuando se abra la
convocatoria.

- Llevar un control mas exhaustivo de las faltas de asistencia, explicando al principio
de curso el protocolo de absentismo.

- Adecuacién de las normas de aula'y comedor a la situacién que toque en cada
momento.

- Seguir difundiendo las nuevas metodologias adquiridas a través de los distintos
proyectos Erasmus KA1 desarrollados en el centro en afnos previos.

- Continuar la formacion en relacion al plan de digitalizacion de la Junta y el proyecto
Carmenta que estamos desarrollando en el centro.

- Crear comisiones para la ejecucion de las distintas actividades conmemorativas que

sefialan las Instrucciones para el curso actual.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Programacion General Anual 5
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Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar elevando los niveles curriculares del alumnado a través de nuevos planes de mejora y proyectos de
innovacién que impliquen el desarrollo de nuevas metodologias mas motivadoras y efectivas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

- Desarrollar actividades a través del proyecto de
innovacion para mejorar la convivencia y
proponer el desarrollo del plan de lectura que
favorezca el desarrollo nuevas actividades para

-Todo el
curso
escolar.

-CCP

Programaciones de

las dreas incluidas
en el PE.
-Gastos de

-Evaluacion
Inicial.
-Reuniones de
Equipo docente.

-Evaluaciones
trimestrales y
final.
-Memorias de
seguimiento y
final del
proyecto de
innovacion.

proseguir la mejora de los resultados en la
expresion escrita, la comprension lectora y el
fomento de la animacién a la lectura, incluyendo
también en esta ocasion actividades
encaminadas a la mejora de la expresion oral.
-Seguir introduciendo en la practica diaria todas
las actividades relacionadas con los proyectos
Erasmus desarrollados en el centro a lo largo de
los ultimos afios destinados: desarrollo de
metodologias innovadoras, la puesta en marcha
de actividades motivadoras e inclusivas y el
aprovechamiento de los recursos TIC.-Dedicar las
reuniones de nivel, CCP, claustro necesarias para
el disefio, seguimiento de la puesta en practica y
evaluacioén del programa de mejora de resolucion
de problemas matematicos y la expresion oral y
escrita.

funcionamiento y de
gestién y ejecucion
de los proyectos de
innovacion.

-Seguir invirtiendo, en la medida de lo posible,
parte del presupuesto para la adquisicion
materiales especificos para el desarrollo de los
niveles competenciales de los alumnos,
especialmente para las competencia linglistica y
matematica.

-Continuar el desarrollo de actividades de aula'y
complementarias que hayan sido positivas
durante los cursos precedentes.

- Formarse en el uso de paneles, aplicaciones,
metodologias y materiales digitales en el
ambiente de la clase disefiada en el proyecto
Carmenta.

- Conocer el manejo basico del material de
robética adquirido por el centro.

Objetivo: Adaptar los documentos de centro y aula a la nueva ley educativa LOMLOE

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Reuniones de
Equipo docente,

Gastos de funcionamiento
destinado a la adquisicién de

-Todo el
curso

Revisar en grupos de trabajo los

nuevos planes que exige la ley -Claustroy

Programacion General Anual 6
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educativa actual (lectura, digital, escolar. CCP materiales. Claustro, CCP,
convivencia...) -Partida presupuestaria del Equipo del
-Elaborar las programaciones Fondo Social Europeo para la programa bilingte.
didacticas siguiendo las directrices ejecucion de las actividades

que establezca la Inspeccion formativas y adquisicion de los

Educativa de los cursos de materiales necesarios.

primaria.

- Implantar y desarrollar dos areas
de libre designacién de acuerdo a
los proyectos del centro:
PROYECTO DE LECTURA:

Area que partira de nuestro plan de
lectura de centro:

1° ciclo: Iniciacién al recitado de
cuentos.

- Actividades para la
ampliacion del vocabulario.

- Lectura y escritura de
palabras y oraciones con las letras
conocidas.

- Memorizacién y recitado de
un texto rimado.

- Trabajo de escritura:
claridad, ordeny limpieza.

2° ciclo:

- Lectura del texto con ritmo y
entonacién en voz alta.

- Diferenciacién de los
componentes de una cartay su
contestacion.

- Intervencion de un relato a
partir de unas palabras dadas.

- Reconocimiento de los
elementos de un cémicy
elaboracion de una pequefia
historieta.

- Descripcién de los
personajes de una lectura.

3 ciclo:

- Utilizacion de diccionario
para la comprensién de palabras
desconocidas.

- Extraccién de la informacién
basica de un texto.

- Realizacion de un esquema
donde se recojan las ideas
principales.

- Creacion de un argumento y
personajes para elaborar un cémic.
- Elaboracién de un diario.

- Elaboracion de biografias de
personajes famosos.

- Participacién activa de un
coloquio.

STEAM: los siguientes bloques de
contenidos se desarrollaran
incrementando su dificultad en
cada ciclo: ofimatica, robdtica,
programacion, herramientas on
line, proyectos.

Programacion General Anual 7
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Objetivo: Promover las actuaciones necesarias para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

85/2018

, de inclusion educativa en los centros de CLM y
en el Decreto 92/2022

, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en
la comunidad auténoma de CLM.

- Informacion, desde el EOA, al Claustro a
principio de curso sobre apoyos y refuerzos,
Planes de Trabajo, derivaciones al EOA, etc.

- Realizaremos reuniones de equipos docentes
para trasladar caracteristicas del alumnado
ACNEAE, las medidas de inclusién educativa
adoptadas y asesoramiento en metodologias que
favorecen el aprendizaje de este alumnado.

- Planificacion del horario de apoyos, programas
especificos de intervencion, asi como refuerzos
educativos.

- Realizar un correcto seguimiento del alumnado
ACNEAE y sus familias, en coordinacién con los
tutores.

- Asesorar y realizar seguimiento de los Planes de
Trabajo del alumnado que lo precisa. Se realizaran
cuatro sesiones de coordinaciéon de los mismos,
bajo la supervision de Jefatura de Estudios.

- Atencioén a las demandas del alumnado y sus
familias para desarrollar la orientacién educativa,
personal y profesional en el cambio de etapa.

- Desarrollo del programa de prevencion de
dificultades y capacidades de aprendizaje del
alumnado de E.I. 5 afios, a través de una prueba
estandariza de Aptitudes en Educacién Infantil
(AEI)

- Solicitud de recursos humanos y materiales, en
los tiempos y formas establecidos a tal fin.

- Realizacion de formacion especifica sobre
Inclusion Educativa y atencion a la diversidad.

- Coordinacién con instituciones externas, tanto
publicas como privadas, para establecer lineas de
actuacién comun con el alumnado que atienden.
- Coordinacion con la Unidad de Inclusion 'y
Convivencia, asi como con el Servicio de
Inspeccion en los casos susceptibles de
asesoramiento e informacion.

- Realizacién de Evaluaciones Psicopedagégicas
para la deteccion de barreras de aprendizaje y
puesta en marcha de medidas de inclusion

EOA.
-Claustro

centro
-Pruebas
psicopedagdgicas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
- Planificacion, disefio y aplicacién de las medidas | Todo el Orientadora y Se hard un
de inclusion educativa establecidas en el Decreto | curso miembros del Materiales del seguimiento a lo

largo del curso.
Se evaluard en la
memoria final.

Objetivo: Realizar la planificacion, desarrollo y evaluacién de la accién tutorial

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

- Sellevaran a cabo actuaciones que favorecen la Alo largo de | EOA Material Seguimiento a
inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, | todo el -Claustro del centro. | lo largo de todo
en la dindmica del centro y en su entorno socioeducativo, a | curso. -Otras -Recursos | el curso.

través del Disefio y desarrollo de diferentes programas, instituciones | humanos. | Se evaluaraen

Programacion General Anual




MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

actividades y dinamicas llevados a cabo a través de la
Accion Tutorial, en colaboracién con los tutores.
- Actuaciones de asesoramiento psicopedagogico

en materia de Inteligencia Emocional.
si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacion y la

autonomia en el conjunto del alumnado a través de las

Convivencia.

en el aula junto con los tutores en aquellas aulas que lo
soliciten.
- Disefiaremos actuaciones de sensibilizacién sobre

respeto, etc. Entre ellas:

Talleres de AMFORMAD sobre gestionde lairay la
rabia.

Celebracién de efemérides, dia Internacional de la

etc.

la Guardia Civil (Plan Director).

contribuyendo a la individualizacion y personalizacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado, asi como

- Actuaciones que fomenten las actitudes positivas hacia

diferentes actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad y
- Desarrollaremos habilidades sociales, de resolucion de
conflictos, de cooperacién y de comunicacion a través de la

puesta en marcha de un Programa mediacion entre iguales.
- Sellevaran a cabo actuaciones directas de intervencion

tolerancia, solidaridad, prevencidén del acoso y ciberacoso
escolar, asi como la prevencion de la violencia de género, el

Puesta en marcha del Plan de Igualdad y Convivencia.

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, dia de la Mujer,

Charla sobre redes sociales y seguridad en Internet por

la memoria
final.

educativo a otro.

Objetivo: Asegurar la continuidad educativa a través de los distintos niveles, ciclos y etapas y cambio de un centro

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

- Se pondran en marcha actuaciones de acogida y
presentacion tanto para el alumnado como para los
distintos profesionales del centro educativo y las
familias o representantes legales, proporcionando
informacién relativa a los diferentes programas que
se llevan a cabo, las normas de organizacién y
funcionamiento del centro, los derechos y deberes del
profesorado, del alumnado y de las familias como
primeros responsables de la educacién de sus hijos e
hijas y cuantas otras favorezcan el sentimiento de
pertenencia al aula, al centro y a la comunidad
educativa.

- Se estableceran acuerdos entre los IES de la zona
de adscripcién con objeto de garantizar la continuidad
del proceso formativo incorporando el ajuste de
medidas organizativas y curriculares que faciliten la
transicion entre centros, y etapas educativas con
objeto de favorecer de forma coordinada el desarrollo
competencial del alumnado

- Se pondran en marcha actuaciones que faciliten
la transicion entre la etapa de infantil y primaria

- Latransicién y coordinacién al inicio de la
escolarizacién en el caso de alumnado que es objeto
de atencién temprana se realizard de forma
coordinada con los servicios de atencién temprana,
siguiendo el proceso de coordinacién establecido al

Alo largo
del segundo
y tercer
trimestre

Orientadora
Orientador/a
IES

Claustro de
profesores

-Medios
informaticos
-Materiales del
centro

-Pruebas
psicopedagodgicas

Se hard un
seguimiento
en el segundo
y tercer
trimestre.

Se evaluard en
la memoria
final.

Programacion General Anual
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efecto entre las administraciones implicadas.

- Se atenderan aquellas demandas procedentes de
las familias y o tutores legales para favorecer el
transito entre etapas o cualquier demanda en
beneficio del alumnado.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Facilitar y contribuir a la adecuada relacién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:

profesorado, alumnado y familias.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

- Facilitar la integracién y acogida del alumnado al Centro. | A lo largo de | -EOA -Recursos Seguimiento a

- Seguimiento de los casos de inadaptacién escolar,o en | todo el -Claustro informaticos | lo largo de todo

su caso, de absentismo escolar. Ccurso. -Otras -Material del | el curso.

-Colaborar en el establecimiento de relaciones fluidas con instituciones. | centro. Se evaluara en

las familias para implicar a las mismas en la mejora de la -Recursos la memoria

convivencia. humanos. final.

-Se desarrollaran actuaciones asociadas al programa de

¢Escuela de Familias¢ con el objetivo de facilitar

orientacion sobre diferentes temas educativos de interés.

Este curso escolar se propondran cursos presenciales

con la colaboracién de la FAD y su programa ¢En familia;.

-Colaborar desde la CCP en la y puesta en practica de las

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

-Se continuard con el Programa de mediadores escolares,

iniciado a partir del desarrollo del proyecto de innovacion

¢Convive y vive mejor;, durante el curso 2016/2017,

interrumpido durante la situacion de pandemia, y

retomado de nuevo durante el curso 22-23 con el objetivo

de potenciar la resolucién pacifica y positiva de

conflictos.

- Se continuara con el Programa de ;Recreos

divertidos¢, con la finalidad de ofrecer otras alternativas

de ocio y tiempo libre y por ende mejorar el clima de

convivencia en los tiempos de recreo.

- Se crearan espacios tematicos en los recreos para dar

mayores opciones de ocio al alumnado durante este

tiempo.

- Disefiaremos el Plan de Convivencia e Igualdad de

nuestro centro, partiendo de un andlisis inicial y

disefiando actuaciones de mejora.

- Todas las actuaciones y actividades complementarias

que favorezcan la convivencia en el centro

Objetivo: Asesorar en el desarrollo de la orientacién, educativa, personal y profesional.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

- Favorecer los procesos de madurez del alumnado | A lo largo de EOCA

mediante la colaboracién con la comunidad todo el curso | -Claustro -Recursos humanos. | -Alo largo
Programacion General Anual 10
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educativa, asi como con servicios externos (Cruz segun surjala | -Otras - Distintas vias de de todo el
Roja, SAAE, SIE, Unidad de Inclusidn y Convivencia, | necesidad. instituciones | comunicacién curso.
Servicios Sociales, SESCAM, FAD). (llamadas - Se evaluara
- Prevenir dificultades de aprendizaje, y no solo telefdnicas, correo enla
asistirlas cuando han llegado a producirse, ordinario, correo memoria
combatiendo especialmente el abandono escolar electrénico...) final.

y/0 absentismo escolar. Transporte

- Colaborar con los equipos docentes bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del
alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracioén,
desarrollo y evaluacion de las medidas de inclusién
que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

- Asegurar la continuidad educativa, impulsando el
traspaso de informacion entre las diferentes
etapas educativas a través de la coordinacion con
unidades de Orientacion y Orientadores de los IES
de la zona.

- Colaborar en el desarrollo de la innovacion,
investigacion y experimentacién como elementos
que van a mejorar la calidad educativa.

- Contribuir a la adecuada interaccion entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa,
participacion del alumnado y sus familias, como en
el intercambio de informacién con otras
instituciones.

-Coordinacién con otros centros escolares de
Infantil y Primaria y Secundaria

-Coordinacién con Unidades de Orientacion y
Orientadores de IES de la zona.

-Derivacion de determinadas intervenciones y
acciones conjuntas con otras instituciones (Cruz
Roja, Ayuntamiento, USMIJ, SS Sociales, SESCAM,
Centro Base).

-Realizar seguimiento de los casos compartidos
con servicios anteriormente mencionados.
-Coordinacién con PTSC de la zona.

-Colaboracidn con el servicio de Inspeccion segin
las necesidades que surjan.

-Continuar realizando la reunién para coordinar
protocolos de traspaso de informacién de los
alumnos del IES y otras reuniones a lo largo del
curso y visitar el IES de la zona con los alumnos
durante la jornada de puertas abiertas.

Objetivo: Continuar mejorando en la implicacién de las familias en el trabajo y estudio en casa y avanzar en la mejora de
las relaciones con estas, asi como en la atencion que se les presta.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

- Sequir haciendo hincapié en la -Todo el Orientadora. | -Carteles, fotocopiasy La orientadora
puntualidad y asistencia al centro por curso -Tutores. otros materiales que sean | coordinaray

parte del alumnado. escolar. -Comision de | necesarios a lo largo del evaluara la Escuela
- Seguir mejorando la implicacion de las convivencia. | curso para el desarrollo de | de Familias.
familias y conseguir una mayor utilizacién -Consejo las sesiones de escuela -La comisién de

de la plataforma ¢Educamos CLM;, por escolar. de familias y la difusion de | convivencia y el
parte de estas para estar informados y los talleres de esta y el Consejo Escolar en
actualizados sobre el comportamiento, programa de la jornada de | dltima instancia
rendimiento y actitud de sus hijos e hijas. convivencia. velaran por el
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- Enviar informacioén sobre la plataforma

-Proyector y pantalla para

cumplimiento de las

educativa de la Junta: ;Educamos CLM,, proyectar las Normas de
LeemosCLM para que puedan acceder a presentacionesy convivencia del
los contenidos, actividades, enlaces que documentos necesarios centro.

proponga el profesor en cualquiera de los

escenarios que se presenten en el curso.
- Llevar un control méas exhaustivo de las
faltas de asistencia, explicando al
principio de curso el protocolo de
absentismo.

-Continuar intentando conseguir una
adecuada implicacién por parte de un
mayor numero de familias en la
asistencia a las reuniones, el interés por

-Diversos agentes
externos colaborardn en la
realizacion de sesiones de
la escuela de familias a lo
largo del curso.

-Uso de plataformas
virtuales para acceder a
las posibles charlas que
surjan, especialmente
TEAMS.

el aprendizaje, el comportamiento de sus
hijos e hijas y las actividades del centro y

continuar promoviendo la participacién de

las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, concienciandoles de la
importancia que tiene la educacién y su
repercusion en el futuro personal y
profesional de los nifios/as.
Promocionar las actividades dirigidas a
las familias para conseguir la
participacion mas alta posible.

Objetivo: Reducir el nimero de incidencias entre el alumnado y ser exhaustivos con las normas de convivencia

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

-Al inicio de curso se revisaran las -Todo el -Equipo Copias de las Reuniones de la comision
normas de convivencia y se incluiran curso directivo. normas de de convivencia y del

en las NCOF las normas especificas de | escolar. -Comision de | convivenciay Consejo Escolar y estudio
cada aula. Convivencia cuadernos de de los casos en que no se
- Implantar el proyecto de innovacion -Consejo registro de cumplan las normas y

de la Junta de Castilla la Mancha para Escolar incidencias para aplicacion estricta de

mejora de la convivencia, al que
nosotros hemos denominado:
Transformando espacios,
transformando mentes.

-Poner en marcha el nuevo documento
que recoge las normas de convivencia
y las medidas correctoras de forma
mas clara que el anterior. Recoger las
incidencias en un documento
compartido por clases en Teams
dentro del Equipo del CEIP Santa Maria
la Blanca.

- Desarrollar de forma especifica, en
colaboracion con el EOA, un plan que
permita fomentar la empatia y reducir
el numero de incidencias.

- Ensefiar nuevas estrategias para la
resolucién pacifica de problemas.

- Es necesario volver a revisar las
normas de comedor y ser
completamente exhaustivos con la
aplicacion de las medidas correctoras.
-Convocar las reuniones necesarias de
la comision de convivencia.

-Volver a contar con el equipo de
alumnos mediadores de 5° y 6° de

cada grupo-clase.
-Materiales para las
sesiones de
formacién de los
alumnos mediadores
y para la decoracién
del rincén de
mediacion.

medidas correctoras.
-Reuniones del claustro de
profesores.

-Reuniones mensuales con
el equipo de alumnos
mediadores.

-El equipo directivo y la
comisién de convivencia
evaluara continuamente las
normas de convivencia y
velara por su cumplimiento.
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primaria para facilitar la convivencia,
principalmente en los tiempos de
recreo y volver a organizar los recreos
divertidos contando con estos
alumnos como protagonistas de los
mismos.

- Dotar en los recreos de material al
alumnado para que tenga mas
opciones de ocio.

-Realizar un correcto seguimiento de
las incidencias presentadas e informar
a las familias de todas ellas via
Educamos CLM, agenda,
telefénicamente;

Objetivo: Realizar un adecuado reparto de tareas y responsabilidades entre el profesorado del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Establecer comisiones que se encarguen | -Todo el -Actas de -Reuniones periddicas de
de programary elaborar las actividades curso -Equipo reuniones. las distintas comisiones
relacionadas con: actividades escolar. Directivo -Gastos de formadas, segun
complementarias (especialmente funcionamiento del | necesidades, para organizar
festivales de invierno y fin de curso), centro y otras las actividades relacionadas
Ecoescuelas, proyecto de innovacion, partidas con Ecoescuela, proyecto
programa mediadores y Recreos presupuestarias. de innovacion, recreos
Divertidos. Todos los miembros del divertidos y actividades
claustro formaran parte de, al menos, una complementarias.

de las comisiones. Para cada comision - Reuniones de los grupos
habrd una o dos personas responsables de trabajo.

que se encargaran de coordinary -Evaluacion de los horarios
distribuir tareas entre los miembros de la del profesorado en las
misma. sesiones de claustro.

- Crea grupos de trabajo por ciclos para la
elaboracion de las programaciones
anuales.

-Repartir la apertura de las puertas de
acceso a aquellos maestros/as que a
primera hora de la mafiana tengan clase
con alumnos. Los que no tengan docencia
directa apoyaran en las entradas que lo
precisen.

-Confeccionar horarios equilibrados,
siempre que sea posible.

Coordinacion externa

Programacion General Anual 13
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Realizar distintas actuaciones de coordinacién con diferentes estructuras de orientacion, centros docentes y
otros servicios e instituciones.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

- Reuniones periddicas con el Equipo Alo largo de -EOA Alo largo de
directivo para informar, planificar y tomar todo el curso -Claustro -Recursos humanos. todo el curso.
decisiones segun surja la -Otras - Distintas vias de Se evaluara

- Reuniones semanales con el EOA para necesidad. instituciones | comunicacion (llamadas | enla
informar, analizar, planificar y tomar telefdnicas, correo memoria
decisiones. ordinario, correo final.

- Valoracién de nuevas derivaciones, electronico...)

seguimiento de casos y elaboracién de - Transporte.

material

- Asistiremos a las reuniones de CCP,
CLAUSTRO, EQUIPO DE NIVEL, etc.

- Coordinaciones con los centros
educativos de la zona, con especial
relevancia con los IES de referencia de la
zona de Torrijos, para el traspaso de
informacién del alumnado de 6° Educacion
Primaria.

- Coordinacién y solicitud de
asesoramiento a la Unidad de Inclusién y
Convivencia de la Delegacion de Educacion,
Cultura y Deportes.

- Reuniones de zona, de profesionales de
Orientacion Educativa, PTSC y educadores
sociales. (COEP)

- Solicitaremos asesoramiento al Servicio
de Inspeccién Educativa en los casos que se
requiera.

- Coordinacion estrecha y seguimiento
con los centros de Atencidon Temprana

- Coordinacion y solicitudes de
asesoramiento con los SAAE y Centros de
Educacion Especial ¢Ciudad de Toledo; y
APACE.

- Seguimiento e intercambio de
informacién con Servicios Sociales para dar
respuesta a las necesidades sociofamiliares
y de otra indole del alumnado.

- Con Asociaciones y entidades
municipales y regionales, como por ejemplo
el AMPA, el ayuntamiento, etc.

Coordinacién e intercambio de informacion
con APANDID.

- Con gabinetes psicopedagdgicos y
logopédicos externos que atiende a nuestro
alumnado.

- Centro de salud, Unidad de Salud Mental
Infanto Juvenil, Servicio de Neuropediatria.

Objetivo: Mejorar la coordinacién con los IES de referencia, sobre todo en lo referente a las reuniones entre maestros que
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imparten clase en 6° de primaria y profesores que imparten en 1° de E.S.0.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

- Mejorar la coordinacién con los IES de -Todo el Equipo Actas de las | -El director del centro
referencia, sobre todo en lo referente a las curso directivo. reuniones contactard con la
reuniones entre maestros que imparten clase en | escolar. -Equipo de celebradas. direccién de los IES de la
6° de primaria y profesores que imparten en 1° Orientaciony | -Materiales zona.

de ESO. Para ello, sera necesario establecer Apoyo necesarios -Los/as maestros/as que
contacto con los IES de referencia de la zona: -Equipo para llevar a acudan a las reuniones
IES Alonso de Covarrubias e IES Juan de Padilla, docente del 6° | cabo los de coordinacion seran
ambos de la localidad de Torrijos y volver a curso de acuerdos. los encargados de
celebrar reuniones para mejorar la coordinacién primaria. transmitir la informacion

entre las etapas de Primaria y Secundaria, que
dejaron de celebrarse el afio pasado,
continuando también con las reuniones de
bilingtiismo.

-Puesta en marcha de los acuerdos tomados en
las reuniones celebradas durante los dos
ultimos cursos y aquellos que se acordaren a lo
largo de las reuniones que se celebraran durante
el curso actual. En este sentido, deberiamos
plantear una mejor organizacioén, estableciendo
un orden del dia claro, recogiendo acta de las
reuniones y transmitiendo las informaciones
dadas en dichas reuniones al resto del
profesorado del centro, especialmente a los/las
maestros/as que impartan clase en 6° de
primaria o que pudieren impartir clase durante
los cursos siguientes.

-Informar a las familias de las reuniones
informativas que celebren los IES para informar
sobre el proceso de admisién, la organizacion y
el funcionamiento de sus centros.

-Acudir a la jornada de puertas abiertas que los
IES celebran durante el comienzo o previo al
periodo de admisién, hacia el mes de febrero, de
modo telematico.

al equipo de nivel de 6°y
la CCP, donde se
evaluaran las medidas y
acuerdos adoptados y su
efectividad.

Objetivo: Continuar las buenas relaciones con los centros del entorno, el ayuntamiento, la AMPA, los servicios sociales y el

SIE.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
-Contacto telefénico y via correo -Todo el -Equipo -Contacto telefénico
electrénico a principio de curso parala | curso directivo. -Subvenciones del y via email con otros
elaboracién de los horarios y durante el | escolar. ayuntamiento y el AMPA centros, servicios

resto del curso para coordinar
actividades que se propongan.
-Mantener las reuniones necesarias con
los servicios sociales de la zona para
intercambiar informacién y realizar un
correcto seguimiento de los casos que
lo precisen, al menos una al trimestre.
-Solicitar asesoramiento al Servicio de
Inspeccion cuando sea necesario y
colaborar en los momentos en que nos

para actividades
complementarias y
extraescolares.
-Subvencién del proyecto
Erasmus para la difusién
de los proyectos KA1 del
centro.

sociales y servicio de
Inspeccion.
-Reuniones
periddicas con
miembros del AMPA
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sea solicitado.

-Solicitar ayuda al ayuntamiento de la
localidad en el mantenimiento del
centro y colaborar con ellos en la
planificacién de las actividades
extraescolares.

-Continuar colaborando con el AMPA en
la organizacién de actividades
extraescolares y complementarias.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar desarrollando las actividades derivadas del proyecto de innovacién: Transformando espacios,
transformando vidas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

- Entregar a Consejeria el Disefio -Todo el Equipo -Presupuesto -Reuniones mensuales
definitivo del Programa de Innovacién, asi curso Directivo asignado por la Junta | del Equipo Innovacién
como el Anexo ll, recogiendo los escolar. -Equipo de Castilla la Mancha | -Reuniones con los
responsables, los docentes de apoyo y los Proyecto para la correcta participantes del
participantes, que, en nuestro caso, es el Innovacion ejecucién y desarrollo | Proyecto, asi como
100% del claustro. de las actividades con el resto de los

- Desarrollar las actuaciones planteadas en el miembros de la
planificadas del proyecto de innovacién proyecto. Comunidad educativa,
sostenido con fondos publicos de Castilla la como son las familias
Mancha, al que hemos denominado y el alumnado.

¢ Transformando espacios, transformando

vidas;.

- Entre estas actuaciones se
encuentran las de coordinacion con el
equipo de innovacidn, equipo directivo y
claustro, formacién especifica, puesta en
marcha de actividades, desarrollo del Plan
de Lectura, desarrollo del Programa de
mediadores escolares y la transformacién
de espacios, como son el patio escolar y la
sala de lectura, promoviendo la convivencia
y el bienestar emocional del alumnado.

- Una vez recibamos el libramiento por
parte de la Consejeria compraremos el
material necesario para la puesta en
marcha de las actuaciones recogidas en
nuestro Programa de Innovacion.

- Contaremos con la participacién de
las familias, informandolas del proyecto a
principio de curso en las reuniones
generales con los tutores y creando una
bolsa de voluntarios para realizar diferentes
actividades.

- Se estableceran vinculos con
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instituciones externas como el
Ayuntamiento.

Objetivo: Continuar el trabajo de concienciacion de los alumnos en la importancia del cuidado del medioambiente,
mediante la participacion en el programa Ecoescuelas de la Diputacién Provincial.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
- Reanudacion del huerto escolar A lo largo del | Coordinador del - Semillas y
. Se volvera a sembrar el huerto y se realizaran todo el curso | programa herramientas

actividades relacionadas con el sembrado, riego y
recoleccion de hortalizas, en el cual se implicara
todo el alumnado y el profesorado de diferentes
asignaturas, asi como las familias que quieran
colaborar.

- Continuacién con el eco-tablén,

situado en la entrada del colegio, donde se
proyectaran noticias y actividades realizadas. Como
novedad, se incluird un eco-buzén

de sugerencias con el fin mejorar la comunicacién
entre el centro y el alumnado y familias para la
mejora del programa.

- Este afio el plan de trabajo estara focalizado en la
gestion de residuos y muchas actividades seran
relacionadas alrededor de esta tematica reflejadas
en este padlet:
https://padlet.com/gelipeef/ecoescuelas-24-25-
gesti-n-residuos-nc7884iinubzé6qog

- Continuacién con el fomento del uso de tuppers
en sustitucion del papel de aluminio y/o plasticos
de las meriendas.

- Activacion del programa Apaga la Luz Mariluz.
—-Talleres de diputacién: Tu eres la llave

- Continuacion con los buenos habitos adquiridos
durante cursos anteriores tales como el ahorro de
energia

(apagar luces o proyector que no se utilicen) y el
reciclaje

(seguira habiendo papeleras para reciclar en todas
las clases y se proporcionard la carteleria en los
espacios requeridos).

- Promocién del uso de la bicicleta

, entre otros, como medio de transporte no
contaminante para venir al colegio mediante el uso
del aparcamiento de bicis y la realizacion de
talleres.

Ecoescuelas 'y
Comité Ambiental

propias del huerto.
- Material fungible
para murales,
semilleros;,

- Agente medio
ambiental.

- Recursos
informaticos
onliney
bibliografia
especifica.

Objetivo: Formacién de acuerdo a las necesidades del centro (Carmenta, robética, atencion a la diversidad, convivencia).

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Primer trimestre Coordinadora -Adquisiciéon de | La coordinadora de
-La formacion este afio estara del curso escolar | de formacion. materiales formacion elaborara una
integrada dentro del proyecto de (solicitud). -Coordinador bibliograficos memoria del seminario en
Innovacién de la Junta de Castilla | Realizacién a del grupo de especificos. mayo de este curso escolar.
la Mancha en el que estamos través CRFP a lo trabajo. -Durante las propias
inmersos: Trasnformando largo de todo el -Ponentes para reuniones de formacion se
espacios, trasnformando vidas. curso la formacion en debatira sobre los

Versard sobre la convivencia, la
resolucién de conflictos,
inclusion...

- Nos inscribiremos en cualquier

el uso de Apps

resultados que pudieren
estar teniendo en los
alumnos, respecto a la
aplicacién de las técnicas y
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curso que ofrezca la Junta para el
uso y manejo de los robots en el
aula contando con la visita del
coordinador asignado al centro de
transformacion digital.

- Se abre cualquier opcién a
solicitar grupos de trabajo y
seminarios al claustro de
profesores en funcién de sus
intereses.

- Asistencia a cursos para manejar
la herramienta del cuaderno de
evaluacion de la Junta.

- Se animara al profesorado nuevo
a la realizacién de los cursos que
ofrece el CRFP para los colegios
que desarrollan el proyecto
Carmenta. Se busca conocer la
plataforma GSUIT, aprender
nuevas metodologias asociadas a
las tecnologias asociadas al
proyecto;,

-Compromiso de aplicar en el aula
los conocimientos derivados de la
formacion y utilizar los materiales
creados.

- Se difundiran todos los cursos
que ofrece la Consejeria.

estrategias adquiridas con
la formacion.

Objetivo: Seguir fomentando las buenas practicas derivadas de los proyectos de innovacion educativa y educacion

realizados durante los tltimos cursos y en el curso actual

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
-Reuniones periddicas del claustro para disefar estrategias de | -Durante Coordinadora | -Adquisicion | -Anadlisis de
implantacion paulatina de practicas implantadas en los cursos | todo el de de materiales | los
previos por parte del profesorado de nueva incorporacion. curso formacién. bibliograficos | resultados
-Se mostraran ejemplos de estas practicas en las reuniones de | escolar. -Coordinador | especificos. académicos
nivel y en las reuniones del equipo del Proyecto Bilinglie del del grupo de | -Subvencién | del
centro. trabajo. del programa | alumnado en
-Difundir los materiales creados hasta ahora: actividades, Erasmus de la | las sesiones
guias de buenas practicas, tutoriales y video-tutoriales, UE parala de
disponibles en la pagina del proyecto Erasmus KA2 adquisicion evaluacion
¢Innovation=Motivation de material dela CCPen
¢ desarrollado en el centro del 2018 a 2020 fungible las
( https://.innovationmotivation.org), el blog del proyecto ¢ Tres diferentes
culturas, unailusiéng, desarrollado con el MEC durante el afio areas.
2015, en colaboracién con el colegio de Agreda, Soria (https:/
tresculturasunailusion.blogspot.com/) y los blog de los
proyectos Erasmus, Accion Clave KA1
(https://.nuevasmetodologiasbarcience.blogspot.com.es) , el
anterior (https:/
promotingbilingualeducationkal.blogspot.com/) y el actual
https://ceipbarcience.blogspot.com/search/label/
PROYECTO%20ERASMUS
-Mantener el equipo de mediadores y las actividades
relacionadas con la convivencia (amigos lectores y jornada de
convivencia con familias), derivadas del Proyecto de
Innovacion Educativa ¢ Convivir es vivirg desarrollado con la
Consejeria de Educacion durante en 2017 siempre que la
situacién de pandemia lo permita.
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durara hasta 2025.

- Llevar a cabo actividades que se originen a través del nuevo
proyecto de innovacién en el que estamos inmersos y que

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Seguir mejorando el servicio complementario del comedor escolar en colaboracién con la empresa de catering.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

-Seguir manteniendo un contacto | -Todo el -Responsable | -Comedor escolar. -El responsable de comedor sera
fluido con el responsable de curso de comedor. | -Recursos quien lleve el seguimiento diario
comedores escolares de la escolar. -Equipo personales: respecto a los usuarios
Direccidn Provincial, Consejeria de directivo. cuidadoras de esporadicos, los usuarios
Educacion y empresa de catering comedor. habituales y las incidencias

encargada.

-Reunidn a principio de curso con
la empresa de catering para
organizar el servicio.
-Acondicionamiento del comedor
y cocina escolar a la situaciéon
actual.

-Revisar las normas de comedory
realizar un correcto seguimiento
del cumplimiento de las mismas,
siendo completamente
exhaustivos con la aplicacién de
las medidas correctoras.
-Entrega de circular informativa
que recoja las normas del
comedor, a todas las familias de
los alumnos/as usuarios/as de
dicho servicio.

-Continuar insistiendo en los
habitos de higiene necesarios:
lavado de manos antes de la
comida de mediodia y cepillado
de dientes posterior.

-Subvencién de la
consejeria de
educacion para los
alumnos becados
total y parcialmente.

presentadas, contactando
directamente con las cuidadoras
y la empresa de catering.
-Evaluacion del servicio en la
memoria final de curso.

Objetivo: Valorar el nuevo servicio de aula matinal que abrimos este afio gracias a la colaboracion del Ayuntamiento

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

- Reuniones con el ayuntamiento -Responsable | -Comedor escolar. -El responsable de comedor
para posibilitar la apertura del - Todo el de comedor. | -Recursos personales: | sera quien lleve el seguimiento
aula matinal. curso -Equipo cuidadora del aula diario respecto a los usuarios
-Reunidn a principio de curso con | escolar. directivo. matinal. esporadicos, los usuarios

la empresa de catering para
organizar el servicio.

-firma de contrato con el
ayuntamiento.

-Subvencién de la
Consejeria de
educacién en
colaboracién con el

habituales y las incidencias
presentadas, contactando
directamente con las
cuidadoras y la empresa de
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-Revisién de recursos y
materiales para el aula matinal.
-Acondicionamiento del comedor

Ayuntamiento para
sufragar hasta los 10
usuarios si fuera

catering.
-Evaluacion del servicio en la
memoria final de curso.

y cocina escolar a la situacion
actual.

-Revisar las normas del aula
matinal y realizar un correcto
seguimiento del cumplimiento de
las mismas, siendo
completamente exhaustivos con
la aplicacién de las medidas
correctoras.

-Entrega de circular informativa
que recoja las normas del aula
matinal a todas las familias de
los alumnos/as usuarios/as de
dicho servicio.

-Continuar insistiendo en los
habitos de higiene necesarios:
lavado de manos antes del
desayuno, y cepillado de dientes
posterior.

preciso.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Desarrollar el Proyecto Carmenta en 4°, 5° y 6° de primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
-Formacion del profesorado a través de los | -Todo el Claustroy Programaciones de las | Reuniones de Equipo
cursos del CRFP para colegios que curso CCP areas incluidas en el docente, Claustro,
desarrollan el proyecto Carmenta y asi escolar. PE. CCP.

conocer todas las posibilidades que supone
disponer de tablets y panel digital en clase.
- Analizar los resultados de las
evaluaciones individualizadas del alumnado
inmerso en dicho programa al finalizar el
curso.

- Valorar también las encuestas de
evaluacién interna del proferorado,
alumnado y familias sobre este programa.
-Seguimiento de las normas de uso de las
tablets del programa Carmenta,
especificado en las NCOF, y su reescritura
segun procedimiento normativo en su caso.
-Progresivamente haremos la desescalada
en el programa, ya que los resultados
obtenidos teniendo los libros digitales no
estan siendo los esperados.

-Materiales que
proporcionan las
licencias digitales.
-Google suit
-Gastos de
funcionamiento
destinado a la
adquisicion de
materiales.

-Evaluaciones
trimestrales y final.
-Evaluaciones
individualizadas de
4°,5°y 6° Primaria
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Objetivo: Continuar desarrollando las actividades derivadas del Proyecto Bilingiie de centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
-La aplicacion del -Equipo Adquisicién de | -Reuniones
- Valorar por parte del profesorado la Proyecto Bilinglie se | Directivo. material segin | semanales del
continuidad en dicho programa al estar realizard durante todo | -Maestros presupuesto del | equipo del
obligados en afios sucesivos, debido a la el curso en Educacién | implicados en | centro. programa
LOMLOE, a dar tanto science como sociales | Infantil y en toda la el Proyecto linglistico.
eninglés. etapa de Educacion Bilinglie Se evaluara en
- Este afio nuestro modelo incluira dos Primaria. la memoria
sesiones de conocimiento del medio natural, final.

una sesion de Educacion Artistica y una
sesion del area transversal.

-Mantener las actividades complementarias
relacionadas con el bilingliismo (Halloween,
San Patricks, Dia de Europag)

- Coordinar y aplicar el programa de éxito
educativo: auxiliares de conversacion
siempre que nos lo asignaran. Con dicho
programa, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo tenemos el objetivo de promover la
ensefianza y el aprendizaje del inglés y el
entendimiento intercultural, tanto del
alumnado como del profesorado.

-Dotar a las bibliotecas de aula con libros,
sobre todo de consulta en lengua inglesa.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

La formacion en el centro esta incluida en el Proyecto de Innovacién en el que estamos
inmersos. Nuestro proyecto "Transformando espacio, transformando vidas" esta incluido en la
linea de convivencia y fomento de la lectura. La formacién por tanto, tocara estos ambitos.

Igualmente, fomentaremos cualquier curso que ayude al profesorado a familiarizarse con el
tema de robdtica y programacion en las aulas.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
5 12:30 13:15 45
6 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

EI3 D2. Natalia Celador Jiménez Martes de 14:00 a 15:00
El4 D2. Laura Pinedo Fernandez Martes de 14:00 a 15:00
EI5 D2. Maria Eva Pufial Garcia Martes de 14:00 a 15:00
EP1 D2. Maria Sancho Gémez Martes de 14:00 a 15:00
EP3 D2. Maria Teresa Cacenave Mojonero | Martes de 14:00 a 15:00
EP4 D23. Rocio Gallego Moreno Martes de 14:00 a 15:00
EP5 D. Daniel Dorado Lépez-Rosado Martes de 14:00 a 15:00
EP6 D. David Cafio Araque Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).
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e Periodo de adaptacion

El profesorado de infantil establece el periodo de adaptacién en 3 afios cumpliendo la
legislacion vigente. Es un horario progresivo, también se tiene en cuenta el nimero de
alumnado de cada afio. Previamente, durante los primeros dias de septiembre, se establece
una reunion con las familias para explicarles el porqué de este periodo y consejos para que la
adaptacion sea lo mas efectiva posible para cada nifio y nifa que comienza el periodo escolar.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

- El horario del centro esta estructurado en 6 sesiones de 45 minutos de octubre a mayo y de
35 minutos en septiembre y junio y un recreo de 30 minutos, tal y como establece la Orden de
121/2022 de 14 de junio.

- Consideramos que las cuatro primeras sesiones de la mafiana deben ser sesiones dedicadas
a las areas instrumentales, siempre que sea posible, porque es cuando el rendimiento del
alumnado es mas alto. No obstante, debido a que algunos especialistas itineran con otros
centros y no contamos con su disponibilidad horaria y, en otros casos, los especialistas con
plaza ordinaria deben impartir sus clases, este criterio no siempre puede ser respetado.

- Las areas con menos esfuerzo intelectual, plastica y educacion fisica se desarrollaran en las
sesiones finales, siempre que sea posible, debido a que el nivel del rendimiento del alumno es
mas bajo.

- Si alguna clase tuviera que ubicarse en el aula del comedor, se procurara cumplir los criterios
anteriores de manera mas estricta, para evitar que el ruido que hace la responsable del
comedor al colocar las mesas, a partir de las 12, afecte a las areas instrumentales.

- Las horas complementarias del profesorado se distribuyen de la manera expuesta
anteriormente: los lunes dedicaran a la formacién permanente del profesorado. Las reuniones
de equipo docente, tanto claustros, como CCP, como reuniones del EOA y de Nivel se realizaran
los miércoles, puesto que hemos intentado reunir ese dia a todo el claustro, incluidos los
maestros/as itinerantes y la orientadora. Los jueves se dedicaran a trabajo personal:
programacion de aula y preparacion de actividades. Se intentara también que las reuniones del
Consejo Escolar se celebren, siempre que sea posible, en la hora complementaria de los
jueves.

Criterios utilizados para la elaboracion del horario del alumnado

Los criterios para la elaboracion del horario de nuestros alumnos coinciden, como es ldgico,
con los de centro y son los siguientes:

1.- Desarrollar las areas instrumentales, lengua y matematicas en las primeras horas de la
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mafana siempre que sea posible.

2.- En algunos casos no ha podido ser por la dificultad de encajar los horarios con los
profesores itinerantes.

3.- Las areas con menos esfuerzo intelectual, plastica y educacion fisica se desarrollaran en
las sesiones finales, siempre que sea posible.

Criterios para efectuar agrupamientos y organizacion de espacios

Nuestro nuevo colegio esta compuesto de 9 unidades y nuestros alumnos estan agrupados de
la manera siguiente:

En Educacion Infantil hay 3 grupos. Dos de ellos, los grupos de 3 y 4 afios, se ubican en las
aulas especificas de educacion Infantil. La unidad de los alumnos/as de 5 afios se ubica en un
aula prefabricada instalada en la entrada del colegio.

Las 6 unidades de Ed. Primaria estan distribuidas de la manera que sigue:
Primero de primaria: aula de usos multiples.
Segundo de Primaria: Aula de la biblioteca Educacion Primaria 2.
Tercero de primaria: Aula de Educacion Primaria 3.
Cuarto de primaria: aula de Educaciéon Primaria 4.
Quinto de Primaria: aula de Educacién Primaria 5.
Sexto de Primaria: aula de informatica

Respecto a las instalaciones del colegio, el recinto escolar consta de:

- Un edificio principal de tres plantas:

La primera planta estan 2 aulas de infantil, comedor (habilitado durante este curso como aula
de AL) y cocina (almacén y servicios), almacén (colegio), sala de profesores, biblioteca y
cuarto de limpieza (siempre cerrada), junto con el ascensor y el cuarto de instalaciones,
secretaria y direccion.

Segunda planta: aulas de primaria, aseos y aseo minusvalidos (también aseo para el
profesorado), aula de informatica, sala de usos multiples, aula de tutoria y aula de apoyo, y
salidas de emergencia.

Tercera planta, registro del ascensor y terraza de placas solares.

- Instalaciones traseras: Sala de basuras, recinto vallado de gas, cuarto de incendios, sala de
presion, cuarto combustibles y sala de calderas.
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- Aula prefabricada para un aula de infantil.
- Pista polideportiva: vallada y con canasta y porterias fijadas al suelo.

- Pabelldn polideportivo cubierto con vestuarios y aseos diferenciados para chicos y chicas 'y
profesorado, y almacén deportivo.

- Parking para el profesorado.

- Patio de recreo, con bancos de piedra, papeleras y fuentes de agua:

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cacenave Mojonero, Maria Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Cafio Araque, David 0597 - EDUCACION FISICA C.PREV. - COORD.CIC null
Celador Jiménez, Natalia 0597 - EDUCACION INFANTIL null Garcia Rico, Tania
Dominguez Palomares, Cristina 0597 - MUSICA RSP. COMP. null
Dorado Lépez-Rosado, Daniel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORPES null
Elipe Sanz, Guillermo 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Fernandez Olmedo, Beatriz 0590 - ORIENTADOR/A null null
Gallego Moreno, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR.FT.DIG - COORD.CIC null
Garcia Rico, Tania 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Garcia Villanueva, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE SECRETARIO null
Gonzaélez Benitez, Ménica RELIGION null null
Jiménez Garcia-Velasco, Maria Pilar | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Martinez Diaz, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Pinedo Fernandez, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES COORD.CIC null
Pufal Garcia, Maria Eva 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sancho Gémez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
Vallejo Carmona, Monserrat 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - RESP. COME | null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cacenave Mojonero, Maria Teresa 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Cafio Araque, David 0597 - EDUCACION FiSICA C.PREV.-COORD.CIC null
Dominguez Palomares, Cristina 0597 - MUSICA RSP. COMP. null
Dorado Lépez-Rosado, Daniel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORPES null
Elipe Sanz, Guillermo 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR null
Fernandez Olmedo, Beatriz 0590 - ORIENTADOR/A null null
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Gallego Moreno, Rocio

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

COR.FT.DIG - COORD.CIC

null

Garcia Rico, Tania

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Garcia Villanueva, Maria

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE

SECRETARIO

null

Gonzalez Benitez, Ménica

RELIGION

null

null

Jiménez Garcia-Velasco, Maria Pilar

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null

null

Martinez Diaz, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Pinedo Fernéndez, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES COORD.CIC null
Pufial Garcia, Maria Eva 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sancho Gémez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null

Vallejo Carmona, Monserrat

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - RESP. COME

null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

EI3 Celador Jiménez, Natalia

El4 Pinedo Fernandez, Laura

EIS Pufial Garcia, Marfa Eva

EP1 Sancho Gémez, Maria

EP2 Martinez Diaz, Marta

EP3 Cacenave Mojonero, Maria Teresa

EP4 Gallego Moreno, Rocio

EP5 Dorado Lépez-Rosado, Daniel

EP6 Cafio Araque, David
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Semanal, segun horario
tipo de centro T » -
p ) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, martes

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun

necesidades

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segin

necesidades

AMPA Prevision Trimestral

AA Prevision Trimestral
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Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y Prevision Trimestral

Extracurriculares

Biblioteca Prevision Trimestral

Proyecto Escolar Saludable Prevision Trimestral

Convivencia Prevision Trimestral

Coordinacion lingiistica Prevision Trimestral

Riesgos Laborales Previsién Trimestral

Igualdad Previsién Trimestral

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO NIVEL / FECHA
GRUPOS PREVISTA

EQUIPO DE BILINGUISMO HALLOWEEN INFANTIL- 31/10/24
PRIMARIA

ORIENTADORA DEL CENTRO DiA INTERNACIONAL DE ELIMINACION DE LA | INFANTILY 25/11/24

VIOLENCA CONTRA LA MUJER PRIMARIA

DIRECCION, COORDINADORES DE DiA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA INFANTIL Y 5/12/24

CICLO PRIMARIA

DIRECCION, COORDINADORES DE FIESTA DEL INVIERNO INFANTIL Y 20/12/24

CICLO PRIMARIA

ORIENTADORA DEL CENTRO Y DiA DE LA NO VIOLENCIA Y DE LA PAZ INFANTIL Y 30/01/25

COORDINADORES DE CICLO PRIMARIA

EQUIPO DOCENTE CARNAVAL INFANTIL Y 28/02/25
PRIMARIA

DIRECCION Y COORDINADORES DE DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER INFANTIL Y 07/03/25

CICLO PRIMARIA

EQUIPO DE ORIENTACION DiA DE LA INCLUSION INFANTIL Y 21/03/25
PRIMARIA

EQUIPO DE BILINGUISMO DiA DE EUROPA INFANTIL Y 09/05/25
PRIMARIA

EQUIPO PLAN DE LECTURA, DIA INTERNACIONAL DEL LIBRO INFANTIL Y 23/04/25
PRIMARIA

EQUIPO DOCENTE Y AMPA DiA DE LA SALUD INFANTIL Y 17/06/25
PRIMARIA
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EQUIPO DOCENTE

FESTIVAL FIN DE CURSO Y ACTO ACADEMICO
(GRADUACIONES)

INFANTIL'Y
PRIMARIA

18/06/25

Se podra realizar cualquier otra actividad que surja durante el curso siempre que tenga caracter educativo y previa
informacién al Claustro de Profesores.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El estado del presupuesto del centro a fecha de 01/09/2024 es el siguiente:

422A 4.164,56 €
423AC 414,31 €
TOTAL 4.578,87 €
LETRA A2 | SALDO
421B 0,01 €
423A 3.597,51 €
457A 160,59 €
TOTAL 3.758,11 €

LETRAB SALDO

Unién Europea 5.521,32 €

TOTAL

5.521,32€

| Saldo de la cuenta de Gestion: 12.591,19€ |

Resumen

| Cta. Gestidn y Seg. Escolar | Saldo
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Estado Letra A1 4.578,87 €
Estado Letra A2 3.758,11 €
Estado Letra B 4.25421€
Seguro Escolar 0,00
ExtraPresupuestario 87,50
TOTAL 12.678,69€

Y FORMACION PROFESIONAL

NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, i Flnars.c?lado por
Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia PIFN |2 Union Europea
o
2A¥

Libro de Banco 12.705,99€
Libro de Caja 297,67€
Gastos Ptes. de Pago | -324,97€

TOTAL 12.678,69€

NOTA: Se puede adjuntar informe

del estado del presupuesto

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

4

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Programacion General Anual
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito Ill. Resultados escolares  1Il.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares  111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico
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